
…….da una generazione all’altra 
 
 
Ogni  capo, ogni imprenditore    immagina  di proiettare il proprio lavoro   
 
oltre se stesso;   il desiderio è quello di  innescare  un buon  rapporto  
 
 con le aspettative di benessere proprie e dei  successori. 
 
 
Ma esiste un’obiettiva difficoltà a raccontare e trasmettere  gli  
 
avvenimenti  che  hanno portato alla creazione del proprio  know-how . 
 
 
 Ecco il senso del  pensare allo sviluppo delle generazioni future. 
 
 Il capo  sente che la  responsabilità è la solitudine del decidere, è lo  
 
spazio dove lo spirito interiore mette in ordine il caos.  
 
 
I figli , i congiunti, gli allievi  spesso non sentono il peso delle  
 
responsabilità , non sono grandi abbastanza, non sono pronti a perdere la  
 
protezione del “padre”, non vogliono sentirsi soli. 
 
Far vivere  le aziende   e le funzioni aziendali anche attraverso le  
 
generazioni future è una  delle missioni   della Carlo Console Consulting ,  
 
società fiorentina fondata nel  1919 .    
                         paolo  pellegrini 
               partner 
Ps 
E’ disponibile a richiesta un’ampia documentazione. 
                    
 



 
      


